ИНФОРМАЦИЯ

об итогах первого года реализации целевой программы Куртамышского района «Противодействие коррупции в Куртамышском районе в 2012-2015 годах»
Постановлением Администрации Куртамышского района от 02.05.2012 г. № 30 утверждена целевая программа Куртамышского района «Противодействие коррупции в Куртамышском районе в 2012-2015 годах» (далее - Программа). 

Программой утверждено 45 мероприятий. Все мероприятия на протяжении 2012 года выполнялись.

Исполнение полномочий по профилактике коррупционных правонарушений возложено на специалистов сектора правовой, организационной, кадровой работы и делопроизводства Администрации Куртамышского района. 2 специалиста обучено в Курганском филиале Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ по программе «Противодействие коррупции». 
В Администрации Куртамышского района обеспечен доступ граждан и организаций к информации о деятельности Администрации Куртамышского района в соответствии с перечнем информации о деятельности Администрации Куртамышского района, обязательной для размещения в информационной – телекоммуникационной сети «Интернет». 
В целях совершенствования системы противодействия коррупции в Администрации Куртамышского района определен  порядок приема и рассмотрения обращений граждан о проявлениях коррупции в деятельности Администрации Куртамышского района, поступающих по электронной почте и «телефону доверия». Прием обращений осуществляется в круглосуточном режиме. Телефон оборудован автоответчиком с возможностью записи всех поступающих сообщений. Телефон доверия – 9-22-59. За отчетный период о фактах коррупции не зафиксировано ни одного обращения граждан и юридических лиц.

В целях исполнения законодательства о государственных и муниципальных услугах принято 22 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг. Информация по всем  услугам,  предоставляемых Администрацией Куртамышского района, муниципальными учреждениями Куртамышского района, размещена в государственной информационной системе Курганской области «Реестр муниципальных услуг Курганской области» и на портале государственных и муниципальных Курганской области. Проведено подключение к системе межведомственного электронного взаимодействия отдела ЗАГС Администрации Куртамышского района, ведется тестовое использование этой системы. Переведены в электронный вид две услуги: «Подготовка и выдача градостроительных планов», «Подготовка и выдача разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства, а также на ввод объектов в эксплуатацию». Ведется работа по подключению к системе электронного межведомственного взаимодействия.
Постановлением Главы Куртамышского района утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов администрации Куртамышского района и их проектов. Специалистами сектора правовой, организационной, кадровой работы и делопроизводства проводится антикоррупционная экспертиза. После подготовки нормативного правового акта и его согласования с юристами он направляется через журнал исходящей корреспонденции в прокуратуру района на проведение правовой экспертизы. При получении заключения прокурора он либо дорабатывается (в случае наличия замечаний в проекте) либо принимается. 
Постановлением Администрации Куртамышского района от 12.08.2011 г. № 73 утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Куртамышского района. Все муниципальные служащие ознакомлены с ним под подпись. При поступлении на замещение должности муниципальной службы, сектором проводится проверка ограничений и запретов. (проверка на наличие судимости, гражданства, подлинности диплома об образовании).
Регулярно проводится правовая  учёба муниципальных служащих с обязательным изучением вопросов антикоррупционной направленности. Все муниципальные служащие знакомятся с муниципальными правовыми актами, направленными на противодействие коррупции.   

Во всех муниципальных образованиях района правовыми актами утверждены перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. В 2012 году заключены соглашения с сельскими поселениями района по передаче полномочий по противодействию коррупции в части проверки сведений о доходах, представленных муниципальными служащими; проверки соблюдения ограничений и запретов.  В рамках кампании 2012 года по предоставлению сведений о доходах 88 муниципальных служащих Куртамышского района предоставили в установленный законодательством срок в кадровые службы справки о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Их них 44 муниципальных служащих Администрации района, 40-поселений. Сведения  размещены на официальном сайте Администрации Куртамышского района 14.05.2012 г. в соответствии с определенным порядком. В результате полученных ответов было выявлено 32 нарушения, допущенные 23 мун.служ. из них: 14 –м.с. администрации района, 9- поселений. Все нарушения были по предоставлению неполных или недостоверных сведений о доходах. По предоставленным данным в сентябре-октябре месяце 2012 г. проведены заседания комиссий по соблюдению требований к служебному поведению, на которых рассмотрены все факты предоставленных неполных и недостоверных сведений. По результатам заседания комиссией рекомендовано работодателям мун. служащих, предоставивших неполные(недостоверные) сведения на себя или на супруга, применить конкретную меру дисциплинарного взыскания. К дисциплинарной ответственности привлечено 12 мун. служ. 

В настоящее время началась кампания 2013 по представлению муниципальными служащими сведений о доходах.
С целью профилактики коррупционных правонарушений создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов Администрации Куртамышского района. За отчетный период состоялось 7 заседаний, на котором рассмотрены результаты проверки предоставленных муниципальными служащими Куртамышского района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на себя, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
В Администрации района организовано уведомление муниципальными служащими об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими. За прошедший год  таких уведомлений поступило 8. Все они были об участии в участковых избирательных комиссиях при выборах Президента РФ. Служащих, не уведомивших  или несвоевременно уведомивших при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности, не установлено. 

С целью повышения качества кадровой работы ведется работа по формированию кадрового резерва. Всего в кадровом резерве состоит 52 человека. За отчетный период проведено 3 конкурса по формированию кадрового резерва и 2 на замещение вакантных должностей. По результатам которых включено в резерв 15  граждан и замещено 4 вакантных должностей. В 2012 году проведено 4 заседание аттестационной комиссии, аттестовано 16 муниципальных служащих. 

В течение года Финансовым отделом Администрации района проведено 34 проверки целевого использования денежных средств. Общий объем проверенных средств составил 261,5 млн.руб. Нецелевого использования денежных средств в ходе проверочных мероприятия не выявлено. При проверке начисления и выплаты заработной платы установлено нарушений на сумму 57,8 тыс.руб. Основные нарушения при исчислении отпускных и отработанных часов работникам муниципальных пожарных постов. 8 проверок проведено по контролю за использованием ОМС требований законодательства о размещении муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для муниципальных нужд на территории Куртамышского района. Во всех проверенных учреждениях установлены нарушения закона, даны предписания, установлены сроки устранения нарушений.

В целях проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств при Куртамышской районной Думе с 01.01.2013 г. создана Контрольно-счётная палата Куртамышского района.
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